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KONKURSA NOLIKUMS UZ SI1A ., ?ALOZU KOMUNALA
SAIMNIECIBA”’ VALDES PRIEKSSEDETAJA AMATU

Izdoti saskana ar Publiskas personas kapitdla daju un
kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 37.panta pirmo
dalu un Valsts parvaldes iekartas likuma 72.panta
pirmas dalas l.punktu un 73.panta pirmas dalas
4.punktu

L. Visparigie jautajumi

1. KONKURSA NOLIKUMS (turpmak - Nolikums) nosaka Xkartibu, kada nominé
kandidatus valdes priek§sedétaja amatam (turpmak — Kandidati) kapitalsabiedriba, kurd Kekavas
novada paSvaldibai (turpmak — Pagvaldiba) ka dalibniekam/akcionaram ir tiesibas izvirzit valdes
priek§sedetaju.

2. Nolikuma mérkis ir nodro$inat atklatu kapitalsabiedribas valdes priek§sédétdja atlasi, ka
arT profesionalu un kompetentu kapitalsabiedribas parvaldes institiicijas darbibu.

3. Kandidatu atlasei organizg atklatu Kandidatu atlases procediiru (turpmak — Konkurss).

4. Noteikumi ir saisto§i PaSvaldibas kapitdla dalu/akciju turétdja parstavim, izveloties
Kandidatu vakantam kapitalsabiedribas valdes priek§sédetaja amatam.

5. Nolikumu nepiem&ro Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas
likuma 37.panta ceturtaja dala minétajos gadijumos.

II. Kandidatu atlases kritériji

6. Papildus Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma un
Komerclikuma noteiktajam prasibam Kandidatu atlasei pieméro $adus kriterijus:

6.1. Valsts valodas zinaSanas C limena 1. pakapé un vismaz vienas sve§valodas (Eiropas
Savienibas oficiala valoda) zina$anas valdes priek§séd&taja uzdevumu profesiondlai izpildei
nepiecie§amaja apjoma;

6.2. akadémiska augstaka vai otra [imena profesionala augstaka izglitiba (finansu, ekonomikas
zinatnu, inZenierzinatnu, uznémejdarbibas vadibas vai tiesibu zinatnu joma), kas nodrosina
nepiecieSamo zinaSanu un kompetenéu apjomu, lai profesionali pilditu valdes priek§sedéetaja
uzdevumus konkrétaja amata kapitalsabiedriba;
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6.3. darba pieredze vado$a amata, kas nodro$ina nepiecie$amo iemanu kopumu, lai profesionali
pilditu valdes priek§s€détaja pienakumus attiecigaja kapitalsabiedriba (ne mazak ka divu
gadu profesionala pieredze vado§a amata);

6.4. izpratne un/vai profesionala darba pieredze komunalas saimniecibas joma;

6.5. laba reputacija.

6.6. Kompetences:

6.6.1. izpratne par uzn8muma vadibu, tostarp risku un parmainu vadibu, persondla vadibu,

finanSu resursu parvaldibu un gada parskatu sagatavoSanu;

6.6.2. kompetence strat€giskas plano§anas joma;

6.6.3. sp&ja noteikt merkus un planot darbu;

6.6.4. pienemt lémumus un uznemties atbildibu;

6.6.5. spgja veidot pozitivas attiecibas un uzpemties vaditija lomu, lai nodro$inatu

kapitalsabiedribas mérku sasnieg§anu;

6.6.6. prasme lietot IT (informécijas tehnologiju) sistémas;

6.6.7. komunikacijas prasmes, tostarp publiskas komunikacijas prasmes, publiska uzsta$anas, ka

arT prasmes iek§€ja uznémuma komunikacija;

6.6.8. augsta atbildibas sajiita, precizitate;

6.6.9. izcilas darbasp&jas, motivacija sasniegt rezultatus profesionalaja darbiba.

III. Konkursa komisija

7. Konkursu organiz€ un ta norisi nodro$ina konkursa komisija (turpmak — Konkursa
komisija), kura darbojas komisijas locekli:

7.1. Pavaldibas izpilddirektors (Konkursa komisijas priekssédetajs);

7.2. Pa§valdibas Ipa§umu parvaldes vaditajs (Konkursa komisijas loceklis);

7.3. Pavaldibas Ipa§umu parvaldes vaditaja vietnieks (Konkursa komisijas loceklis);

7.4. Domes priekSsédétaja padomnieks (Konkursa komisijas loceklis);

7.5. Padvaldibas Personala vaditdjs (Konkursa komisijas loceklis).

8. NepiecieSamibas gadijuma darbam Konkursa komisija piesaista neatkarigu ekspertu
un/vai noverotaju ar padomdevéja tiestbam.

9. Konkursa komisijas pienakumi:

9.1. detalizeti definet Kandidatiem izvirzamas prasibas, nemot véra So noteikumu 6.punkta
mingtos kritérijus un esoSo kapitalsabiedribas valdes vai padomes loceklu kompetendu sadalfjumu;

9.2. izstradat Kandidatu verté§anas veidlapu atbilsto§i Kandidatiem izvirzitajam prasibam;

9.3. izsludinat Konkursu;

9.4. izvertet Kandidatu iesniegtos dokumentus atbilstosi Kandidatiem izvirzitajam prasibam;

9.5. piepemt l8mumu par izvirzitajim prasibam visatbilsto$aka Kandidata nominganu
kapitalsabiedribas valdes priek§sedétdja amatam vai lémumu par Konkursa partrauksanu.

10. Konkursa komisijas priek$sédetdjs sasauc Konkursa komisijas sédes, nosakot to norises
vietu un laiku, ka arT vada Konkursa komisijas sédes.

11. Konkursa komisija ir lemttiesiga, ja sede piedalas visi Konkursa komisijas locekli.

12. Konkursa komisija Iémumus pienem, atklati balsojot, ar vienkarsu balsu vairakumu. Ja
balsis sadalds vienadas dalas, noteicosa ir Konkursa komisijas priek$sedatija balss.

13. Konkursa komisijas sédes tiek protokolétas, un Konkursa komisijas s&Zu protokolus
paraksta visi klatesoSie Konkursa komisijas locekli.



14. Komisijas s€des ir slégtas.

15. Konkursa komisijas dokumenti glabajas PaSvaldibas Administrativas parvaldes
Personala lietvediba.

IV. Konkursa uzsak$ana un Konkurss

16. Konkursa komisijas priek§séd&tajs nodroSina savlaicigu Konkursa uzsak$anu, lai
defingtu Kandidatiem izvirzamos atlases krit&rijus, piesaistitu Kandidatus un izvertetu tos Konkursa
komisija.

17. Konkursa komisija Konkursu izsludina Pagvaldibas timekla vietneé www.kekava.lv un
Nodarbinatibas valsts agentliras timekla vietné www.nva.gov.lv. NepiecieSamibas gadijuma
Konkursa komisija var lemt par Konkursa izsludina$anu citos interneta portalos, laikrakstos u. tml.

18. Konkursa komisija, izsludinot Konkursu, sludindjuma norada Kandidatiem izvirzitds
prasibas, dokumentu iesniegSanas terminu (ne isaks ka 14 dienas no Konkursa izsludina3anas
dienas), veidu (personigi un/vai elektroniskd veida), vietu un vismaz $ddus iesniedzamos
dokumentus:

18.1. motivétu pieteikuma vestuli (ieklaujot informaciju, kas apliecina sludinajuma noraditas
pieredzes un prasmju esibu, un apliecindjumu, ka Publiskas personas kapitala dalu un
kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 37.panta otraja dala, ka arf Komerclikuma minétie $kérsli
valdes priekSs€d&tdja amata iepemsSanai nepastav);

18.2. dzives gaitas un darba pieredzes aprakstu (Curriculum Vitae), kurd noradits arl
paSvertgjums par valodu zina$anam;

18.3. izglitibu apliecinoSu dokumenta kopijas un Valsts valodas prasmi apliecinoa
dokumenta kopija atbilstodi nepiecieSamajam valsts valodas prasmes Iimenim un pakapei —
augstaka Itmena pakapei Cl (izmemot personas, kuras ieguvuSas pamata, vidéjo vai augstiko
izglitibu akreditétas macibu programmdas latviesu valoda);

18.4. profesionalo kvalifikaciju un citas prasmes apliecino§u dokumentu (ja tadi ir) kopijas;

18.5. apliecingjumu, ka piekiTt personas datu apstrdei tadd apmérd, lai konkursa
izsludinatdjs var giit parliecibu par Kandidata/-es atbilstibu normativo aktu un konkursa rikotdja
izvirzitajam prasibam.

19. Pirms Kandidatu vert€Sanas uzsakSanas Konkursa komisijas locekli paraksta
apliecingjumu, noradot, ka:

19.1. nav tadu apstaklu, kuru d€] vargtu uzskatit, ka Konkursa komisijas loceklis ir
ieintereséts Kandidata/-u izvele;

19.2. neparstav Kandidata/-u intereses un nav saistits ar Kandidata/-u darbavietam — nav
padreiz€jais vai p&dgjo divu gadu laika nav bijis darbinieks, amatpersona, dalibnieks, akcionars vai
biedrs;

19.3. nav Kandidata/-u radinieks lidz otrajai radniecibas pakapei, laulatais vai svainis 1idz
pirmajai svainibas pakapei, vai persona, ar kuru Kandidatam ir kopiga saimnieciba;

19.4. lémumu pienemSana vai piedali$ands l&émumu pienem3ani neietekmés Konkursa
komisijas locekla, vina radinieku vai darfjuma partneru personiskas vai mantiskas intereses;

19.5. Kandidatu vertgSanas procesa iegiita informacija par viniem netiks nodota vai izpausta
treSajam personam, ka ar netiks veiktas citas darbibas, kas biitu pretrund ar normativajos tiesibu
aktos noteikto regul&jumu fiziskas personas datu aizsardzibas joma.
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20. Konkursa komisijai ir tiesibas Konkursu istenot vairakas kartas, kas ietver sakotngjo
parbaudi, lai parliecinatos par Kandidatu atbilstibu pamatprasibam, un Kandidatu izglitibas,
pieredzes un kompetenéu izvérteSanu atbilsto§i Konkursa komisijas definétajam prasibam,
nepiecieSamibas gadijuma aicinot Kandidatus uz parrunam.

21. Kandidatu atbilstibas vértéSanas rezultatus Konkursa komisija apkopo, aizpildot
Kandidatu verté§anas veidlapu atbilsto$i definétajam Kandidatu atlases prasibam.

22. Konkursa komisija [émumu par Kandidata nominé$anu attiecigajam amatam pienem,
pamatojoties uz Kandidatu izvert€§juma rezultatiem atbilstodi Konkursa komisijas definétajam
Kandidatu atlases prasibam, un pazino to kapitala dalu/akciju turétaja parstavim.

23. Ja neviens Kandidats atbilsto§i Konkursa komisijas vértéjumam neatbilst amatam
izvirzitajam prasibam, Konkursa komisija piepem 1&mumu par Konkursa partrauksanu un pazino to
kapitala dalu/akciju turétaja parstavim.

24. Pamatojoties uz Konkursa komisijas sédes lémumu par Kandidata nomin&Sanu valdes
priek§s&detaja amatam, kapitalsabiedribas kapitala dalu/akciju turétaja parstavis lemj par attieciga
Kandidata iev€lé$anu valdes priek§sédétaja amata.

25. Kapitalsabiedribas kapitala dalu/akciju turétaja parstavim ir tiesibas, noradot attiecigu
pamatojumu un pazinojot to Konkursa komisijai, noraidit Konkursa komisijas nominé&to Kandidatu,
ja:

25.1. rodas pamatotas Saubas par Kandidata atbilstibu Konkursa komisijas definétajam
Kandidatu atlases prasibam;

25.2. ta riciba ir cita informacija, kas Komerclikuma izpratné ir uzskatama par svarigu
iemeslu valdes priek§sédétaja atsauk$anai no amata.

26. So noteikumu 22. un 24.punkta minétajos gadijumos Konkursa komisija izsludina
atkartotu Konkursu.

V. Informacija par Konkursa rezultatiem

27. Konkursa komisija triju darba dienu laikd p&c $o noteikumu 22. un 23.punktd minéta
lemuma piepemSanas nosiita PaSvaldibas Administrativas parvaldes sabiedrisko attiecibu
specialistiem publicéSanai PaSvaldibas timekla vietne www.kekavalv $adu informaciju par
Konkursu:

27.1. kapitalsabiedribas nosaukums;

27.2. Kandidatiem izvirzitas prasibas;

27.3. izvértéto Kandidatu skaits;

27.4. Konkursa rezultats.

28. Ja saskana ar So noteikumu 25.punktu kapitalsabiedribas kapitala dalu turétaja parstavis
noraida Konkursa komisijas izvirzito kandidatu, Konkursa komisija triju darba dienu laika no
attieciga pazinojuma sanem$anas nosiita Pa¥valdibas Administrativds parvaldes sabiedrisko
attiectbu specialistiem public&3anai Pagvaldibas timekla vietné www.kekava.lv pazinojumu par
Konkursa komisijas priekslikuma noraidi$anu un atkartotu Konkursu.

I ,,:/" /7 .
Domes priekSsédétaja /bé(«z W V. Baire




